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このセッションの進行

「セキュリティ女子」をテーマに、パネルディ
スカッション＋BoF、（パネラー＋会場の皆様
からのご意見）形式で進行してまいります。

会場の皆様（特に、セキュリティ女子の皆様）、
ぜひ積極的にご参加ください。

Twitterでも、ご意見いただけます。ハッシュ
タグは、「#secuko」でどうぞ。
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本日の資料

大変申し訳ございませんが、事前配布いたし
ません。

一部を除き、後日公開の予定です。



セキュリティ女子育成BoFのご紹介
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株式会社ラック
セキュリティ能力開発センター プロフェッショナル・フェロー

NPO 日本ネットワークセキュリティ協会(JNSA)
教育部会 WGリーダー

ソフトバンク、日本ユニシスを経て、現職。情報セ
キュリティコンサルティング、情報セキュリティ監
査業務を経て、現在は主にセキュリティ教育業務
を担当。

娘が2人、姪が3人のセキュリティ女子BoF

世話役です。

コーディネーター：長谷川 長一
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この活動の目標・目的

• セキュリティ業界における、女子の活動の
促進。

- その阻害要因（問題）とメリットの明確化と解決。
活用のための手段や機会。女子の特性。これ
らを検討し、実践していく。
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「JNSA Press」での紹介

• 「JNSA Press」最
新号にて、当BoF
の活動が紹介さ
れています。

– 男子の長谷川が
記事を執筆いた
しました・・・
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セキュリティ女子BoFの活動

• アンケート調査活動

– セキュリティ女子の実態調査

• セキュリティ女子勉強会

– 活躍されている女子、起業家、など

• 他団体の女子会との連携

• イベント開催

など



パネラー紹介
（五十音順）
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内山 英子（うちやま ひでこ）

京セラコミュニケーションシステム株式会社
ICT事業統括本部 事業推進部 企画1部部長

１）資格
特殊情報処理技術者
公認情報システム監査人（CISA）

２）出身
静岡大学情報工学部卒（静岡県出身）

３）現在の仕事：
プロモーション、新規商材開拓、
新規ビジネス企画、

会議通訳（英語）

４）平日の朝は：語学関係の勉強
５）平日の夜は：異業種交流会に参加 空いた時間はジムへ
６）週末は：お弁当を持って寄席へ

オフィスにて

中国語研修にて（初級です！）
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大鐘 博子（おおがね ひろこ）

株式会社NSD ビジネス開発部

某警備会社を経て、現職。Firewall、認証サービス、
プロバイダ系サービス、PKIサービス業務を経験。
現在は新サービスの企画業務を担当。
コンテンツマネージメントサービスの立ち上げに携わっている。

4歳の娘、1歳の息子を持つ2児の母。
（2010年4月に2度目の育児休業から復帰。
現在は育児短時間勤務中）
ネットワークエンジニアの夫を持ち、家にパソコン
関連機器類が多すぎるのが現在の悩み
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斉藤 明日美（さいとう あすみ）

株式会社ラック
サイバーリスク総合研究所 研究センター マルウェア解析研究所

・ 入社2年目
・ グリフィス大学（オーストラリア）経営学部観光学科

卒業
・ パソコンはもともと好き
・ 海外で学んだことを日本のために活かそうと思った
・ 父に薦められた
・ 1年目 コンサル
・ 1年目～2年目 翻訳
・ 社内勉強会開催
・ 目標は、レストラン経営！
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山根 ゆりえ（やまね ゆりえ）

エンタープライズ系・制御系のSEを経てを経て現職はハード業界。
女性が不得意と言われる分野でがんばってます！

・セキュリティコミュニティ歴約８年
（本業は違いますが、コミュニティでの関わりは長く、他の業界との比較もしな

がらお話させていただきたいと思っています）

・SESSAME(組込みソフトウェア技術者・管理者育成研究会)で女子会を設立
（私自身が悩みを相談できる人がほしかったこと、同業の女性と話をしてみた

かったことから、同じように職場で女性と出会う機会が少ない人が同業の
女性と知り合う場所を作りました。そこで知り合った
活躍されている女性の存在はとても励みになってい
ます）

・ETロボコン南関東地区実行委員
・女子友達がほしくて茶道、華道をはじめて

みたりなども



ディスカッション
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はじめに

• なぜ、セキュリティ職についたのか、目指し
たのか、好きなのか

– パネラーの皆様より、それぞれ説明・コ
メントいただきます。
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ディスカッションテーマ(1)

• 女子が少ないことの問題、女子が多くいる
ことのメリットは何か

– キャリアモデル、ロールモデルがない、見えな
い

– 「女子は、○○だ」という偏見、固定観念

– 良くも悪くも、目立つ

– 友人や仲間が増えにくい

など
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ディスカッションテーマ(2)

• 女子ならではの悩み

– 業務、飲み会、夜道

– 友達に説明しにくい業務内容

– 「特別視」される

など
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＜参考＞女子座談会

＜「セキュリティ女子！座談会」＞

・文系多数！なぜセキュリティ業界に？

・業務、飲み会、夜道、女性ならではの悩み

・正直、不安。キャリアプラン

・友達に説明しにくい業務内容

・日常にも若干の変化。ネットでは顔出し
NG？

・トイレにサーバ！？セキュ男のイメージ
は？

・気になるアフターファイブ、女子会

http://www.lac.co.jp/special/keyword2010
/jyoshi.html



Copyright (c) 2000-2011   NPO日本ﾈｯﾄﾜｰｸｾｷｭﾘﾃｨ協会 Page 19

• セキュリティ関連業務における男子と女子
との違い

– 男子のほうが、事故りやすい？

– 女子のほうが向いている業務がある？

– 女子のほうが、時間、スケジュールを厳守す
る？

など

ディスカッションテーマ(3)
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＜参考＞男子が事故りやすい？

毎日、外出
（出張）し、
頻繁に移
動する

毎日、外出
（出張）す
るが、移動
回数は少

１週間に1
～2回程
度、外出
（出張）して

１ヶ月に1
～2回程
度、たまに
外出（出

ごく稀に外
出（出張）
する

それを持っ
て外出（出
張）しない

512 95 133 61 40 137 978
52.4% 9.7% 13.6% 6.2% 4.1% 14.0% 100.0%

390 67 115 49 28 92 741

52.6% 9.0% 15.5% 6.6% 3.8% 12.4% 100.0%

122 28 18 12 12 45 237

51.5% 11.8% 7.6% 5.1% 5.1% 19.0% 100.0%

1045 278 408 251 329 1595 3906

26.8% 7.1% 10.4% 6.4% 8.4% 40.8% 100.0%

750 188 325 211 251 945 2670

28.1% 7.0% 12.2% 7.9% 9.4% 35.4% 100.0%

295 90 83 40 78 650 1236

23.9% 7.3% 6.7% 3.2% 6.3% 52.6% 100.0%

1557 373 541 312 369 1732 4884

全体

男性

女性

総計

総計

携帯電話を紛失し
た・盗難にあったこ
とがある、紛失しそ
うになったことが無
い

全体

男性

女性

会社貸与または私物の携帯電話を持ち出す頻度

携帯電話を紛失し
た・盗難にあったこ
とがある、紛失しそ
うになったことがあ
る

＜インシデント発生の男女比率＞

～JNSA被害調査WGの集計データ
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• これからの活動、何をしていくのか？

– 継続的な活動のために

– WLB（ワーク・ライフ・バランス）

– クラウド・コンピューティングの利活用と保護を
女子の視点から考える

– 「女子」から「女士」「女史」へ

など

ディスカッションテーマ(4)



Copyright (c) 2000-2011   NPO日本ﾈｯﾄﾜｰｸｾｷｭﾘﾃｨ協会 Page 22

＜参考＞JAIPA女子部会

～http://www.jaipa.or.jp/active/women_index.html/
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＜参考＞Tokyo Girl Geek

～http://tokyogirlgeekdinners.wordpress.com/



＜参考＞「女子部が斬る！」～@IT

～http://www.atmarkit.co.jp/fsmart/index/android_review.html
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＜参考＞子悪魔サーバーエンジニア

～http://co-akuma.directorz.jp/blog/
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皆様、ありがとうございました。皆様、ありがとうございました。

ご意見ご意見・コメント等・コメント等は、は、
secsec@jnsa.org@jnsa.orgまで、お寄せください。まで、お寄せください。


