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セキュ女WGとは

セキュリティ分野に関心のある方を対象に、女性を中心とした

キャリア形成・スキル向上・交流の機会を提供するコミュニティ

【活動目的】

企業の枠を超えた連携を可能にし、女性セキュリティエキスパートの交流場所
を提供する。また、セキュリティに関する専門スキルを持ちたい女性を応援す
るための活動を行う。
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2026年度現在：約90名登録



セキュ女WGにて皆さんに提供する価値

➢キャリア相談

女性のキャリア形成や仕事の進め方など、相談ができる場を提供

➢多様なセキュリティ業務理解  

セキュリティの仕事は幅広のため、他の人が従事している業務を知る機会を提供

➢コミュニティ交流（ネットワーク形成）

➢勉強会・講演会（スキル向上機会）

➢実務課題の共有・解決ヒント提供

守秘義務や各社のルールに配慮しながら、実務上の課題や知見を共有する場を提供

➢タイムマネジメント情報交換

仕事、育児、介護、自身の自由時間をどのようにマネジメントするか情報交換を実施
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活動頻度/開催形式
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➢勉強会/イベント開催頻度

年3～6回実施予定、1時間～1.5時間程度

平日の昼および夕方に開催

➢開催形式

JNSA会議室(近隣会議室)+オンライン、もしくはオンラインのみ

ハイブリッド開催が基本

定期的に参加可能なコミュニティとして継続運営中

（2025年度は年6回 WG開催)

無理なく参加可能



ここから 具体的な活動実績

～2025年度から直近の様子～
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直近の活動実績①
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実施月 勉強会/講演会 テーマ 得られる情報/価値 講師

25年4月
セキュリティコミュニティの
入り方・歩き方・活かし方

・キャリア共有
・業務理解

外部
有識者

25年5月
文系・非エンジニアから
社内セキュリティ担当になった話

WG
メンバー同上

セキュリティキャリアの一例：経歴・
資格等

25年6月 資格試験の歩き方 ・資格取得関連

WGメンバーの意見を参考にし、勉強会/講演会を実施しています。



直近の活動実績②
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実施月 勉強会/講演会 テーマ 得られる情報/価値 講師

25年9月
資格試験の歩き方

システム開発からセキュリティ業務へ- タイ
ムマネジメント紹介

・育児経験者の
タイムマネジメント

WG
メンバー

25年11月 「ひとりで始めたSOC＆CSIRTの軌跡」 ・各社/各分野の
取り組み理解

・実務課題への気づき
解決ヒント獲得26年2月

脆弱性診断/
SOC(Security Operation Center)業務
紹介

26年7月
防犯という視点で日々の"セキュリ
ティ"について 

・色々な側面の
セキュリティの理解

多様なキャリア理解を促進、参加者の継続参加にもつながっています。



WGメンバーによる実務紹介の例
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脆弱性診断業務を実施しているWGメンバーからの業務紹介資料です。

実務経験に基づく学びを共有

実務レベルで理解できるのが特徴



今後の活動予定
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今後の活動予定① 業務理解
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WGメンバーや外部有識者による勉強会の実施

多様なセキュリティ業務を理解し、キャリア選択の幅を広げることを目的とします。

企画 開発 評価 運用

システムのライフサイクルとセキュリティ業務（イメージ）

規程類作成
セキュア

コーディング
リリース前

診断
監査

インシデント
対応

○サービス開始

ログ監視



今後の活動予定② キャリア
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キャリア形成支援（スキルアップ）

自分の意見や情報発信も可能,積極的な交流が期待できます。

若手社員

セキュリティ業務紹介

他業種からの転職

セキュリティ業界への
一歩

育児、介護等の
ライフイベント経験者

タイムマネジメント紹介

資格取得に向けた
学び方のヒントが

得られる

セキュリティ業務には
こんな業務もあるの

か？



今後の活動予定③ 相談の場
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WGメンバー間で相談ができる場の提供

一人で悩まない環境を提供します。

育児・介護等のライ
フイベントの時にセ
キュリティ業界の話
についていけなくな

りそう・・。

脆弱性診断を
他社で実施している
仲間と話したい！

オンライン会議での相談会

会議室を使っての座談会

他社ではどのよう
にセキュリティ人
材を育成している

の？

参加者同士の個別相談・交流



直近の予定は以下の通りです
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実施月(予定) 勉強会/講演会 テーマ案 開催方式 講師

26年9月 セキュ女集まれ座談会
現地参加
JNSA会議室もしくは、
その他会議室

ー

26年11月
AIについて語ろう
LT(Lightning Talk)大会 現地(JNSA会議室)

+
オンライン

WG
メンバー

27年2月
外部有識者もしくは
WGメンバーによる講演会

外部有識者
WGメンバー

交流

発信機会

知見拡大



さいごに
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JNSAセキュ女WGへのご参加をお待ちしています。

ご関心がある方は、JNSA事務局（sec@jnsa.org）までご連絡ください

部会・ワーキンググループへのご参加は原則としてJNSA会員の方のみとなっております。

約90名参加 年3～6回
無理なく参加可能

オンライン
参加可

セキュ女WGは、キャリア・スキル・つながりを得られるコミュニティです。
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活動実績紹介（2024年度以前一部)
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No 勉強会/講演会 テーマ 分類

1
・ISO/IEC 27001,2等の解説および活用方法
・パーソナルデータ保護の課題

セキュリティ基準

2
・認証と暗号
・脆弱性について

セキュリティ技術

3 ・セキュリティ監査 監査

4 ・AIセキュリティ トレンド、AI関連

5
・セキュリティ業界におけるキャリア形成
・キャリアデザインを楽しむ
・IT業界での女性活躍

キャリア、人材育成関連

セキュリティの仕事は幅が広いため,色々なジャンルの勉強会/講演会を企画。

守秘義務や各社ルールに配慮しながら,多様なセキュリティ業務への理解を深める機会を提供。
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