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～実際問題、どうやってますか？～
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このセッションについて

このセッションでは、現役CISOの方から
ご自身の業務について話していただきます。

安心して口を滑らせていただけるように、

チャタムハウスルールでお願いします。

SNSへの投稿もご遠慮ください。

後日確認のとれた資料は、公開します。
（公開できないものもあると思います）



チャタムハウスルール (Chatham House Rule) とは、王立国際問題研究所に源
を発する、会議参加者の行為規範である[2]。チャタムハウスルールを適用する旨
の宣言の下に運営される会議においては、当該会議で得られた情報を利用できる
が、その情報の発言者やその他の参加者の身元および所属に関して秘匿する（明
示的にも黙示的にも明かにしない）義務を負うというルール。このルールの適用
により、参加者はその所属する組織への配慮や、発言が自らのものとして公表さ
れた際の影響を度外視しやすくなるため、進行中の問題や政治的な話題を取り扱
う場であっても闊達な議論をもたらすとともに、情報の共有が促進されることが
期待される。また、会議全体ではなく、その一部のみへの適用も可能である。こ
のルールは、王立国際問題研究所において1927年に考案され1992年および
2002年に改正されたものであるが、その適用は同研究所主催の会議等に限定さ
れるものではなく、英語圏を中心に広く一般に用いられている。

今回は、登壇者が少ないので、あまり保護にはならない気もしますが。

https://ja.wikipedia.org/wiki/%E7%8E%8B%E7%AB%8B%E5%9B%BD%E9%9A%9B%E5%95%8F%E9%A1%8C%E7%A0%94%E7%A9%B6%E6%89%80#cite_note-2


1. 経営陣との関係
2. セキュリティ計画
3. 業務範囲
4. リスク管理のオーナー
5. インベントリ
6. モニタリング
7. IDマネジメント
8. 情報のクラス化
9. サービス採用基準

本日のお題（予定）

10.インシデント対応
11.ご自身のお悩み
12.ベンダへ一言
13.腹が立った事案
14.自分の順守率？
15.予想外の反応は？



tell me 
the Real!
実際問題

どうやってます?

おしえてCISO!


