
変更履歴［2018.11.19］ 

変更箇所 元 修正後 

人的管理規程 4.4.1 部門長は罰則に相当すると思われる社従

業員の情報セキュリティ違反を確 認し

た場合 

部門長は罰則に相当すると思われる従業

員の情報セキュリティ違反を確認した場

合 

修正理由：発行時の修正漏れ 

リスク管理規程 4.2.1 (2)リスクテイク 

リスクを発生させる活動や行動を、開始し

ない、または継続しないと決定することに

より、リスクを回避すること。 

ある機会を追求するために，そのリスクを

取る又は増加させること。 

 

修正理由：リスク回避と同じ文章 


