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JTAG財団

アドバイザリー
コミッティ

機関認定に関する
ガバナンスボディ

活動報告等

必要に応じて監査等

方向性の指示等 ISEPA JTAG活動

各種調査・研究・
スキルロジック開発等

キャリアデザインWG

認定WG

事業展開

アウトプットしたものを事業活用へ提供

・事業遂行上でのFeedback提供
・調査、ロジック策定などの依頼

JNSAとJTAG財団はJTAG活動の両輪

●セキュリティ業務にかかわる
人材の現状調査
●想定されるキャリアデザイン
モデルの検討

●人材のスキル評価要件検討
●評価ロジック検討
●その他アセスメント指標

利
用
企
業
・
個
人
利
用
者

JTAG活動の役割分担としては、JNSAではこれまでどおりスキル可視化のセオリー検討・見直しといった研究色
の強い活動を行い、JTAG財団がスキル診断サービスを事業展開することで、スキル可視化およびキャリアデザ
インの継続研究と、実際の人材流動化を促進する事業活動を車の両輪のように一体運用することができ、社
会貢献度が最大化されると考えています。



JNSA（ISEPA）でのJTAG活動紹介

■キャリアデザインWG
昨年度までの調査研究結果をさらに展開させるために、セキュリティ業務職種のキャリア
展望についての考察を行っています。すでに、JTAG財団ではWGでの成果である
約120種のサンプルプロファイルをサービス内に組込んでます。
さらに、サンプルプロファイルを基に、セキュリティ職種の「キャリアの可能性」や「より良い
キャリアに必要なものは何か」を考察して、その結果は3月のNSFにて発表予定です。

■認定WG
・金融版の検討中
・学生版の検討中

＊これまでの活動結果はISEPA HPをご覧ください。
https://www.jnsa.org/isepa/outputs/

WG活動のアウトプットのうち、利用者に役立つもの、サービスとして実現できそう
なものについて、可能な限りサービスに組み込めるようJTAG財団との協力体制
をとってます。
JNSA（ISEPA） JTAG WG活動にも是非ご参加ください。



VisuMe利用について
■現在、キャンペーン実施中です。詳細はHPをご覧ください。
https://www.j-tag.or.jp/campaign

企業管理者機能のトライアルも準備中です。
ご希望の方はHPから【トライアル申込み】を選択してご連絡ください。


