
1

スター育成プロジェクトアップデート

スター育成プロジェクト第一期生

株式会社 ラック

鈴木悠

Network Security Forum 2008



2

Agenda

1. 自己紹介
2. 経緯
3. スター育成プロジェクト活動内容

1. SANS Future Visions 2008 Tokyo
2. ビジネス・コミュニケーション・スキル診断

3. CompTIA認定資格「Security+」
4. （ISC)2認定資格「CISSP」

4. この1年間で成長したこと
5. 今後について
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１．自己紹介

2006年4月株式会社ラックに入社
テクニカル領域を中心としたセキュリティコンサルタント業
務に従事

システムにおける脅威分析

クライアントアプリケーションの検査

セキュリティガイドラインの策定

内部統制支援 など

2008年3月 ISEPAスター育成プロジェクトに参加
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２．経緯

スター育成プロジェクトへの参加理由

万能なセキュリティコンサルタントになりたい！

マネジメント/テクニカルの両領域に関するスキルを習
得し、自己スキルの幅をより広く、深くする

コンサルタントとして、お客様のニーズを的確に把握し、
顧客満足度を高める

何でも相談できる信頼度の高いコンサルタントになる

自己スキルを向上したい！

業務で触れる機会の少ない分野の技術スキルを強化

現状で習得しているスキルの底上げ

セキュリティに関する視野を広げたい！
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３．スター育成プロジェクト活動内容

▲スター育成プロジェクトブログ

http://haruka-na-mirai.cocolog-nifty.com/blog/

ISEPAイベント参加12月
11月

資格「CISSP」のセミナー受
講（試験結果待ち）

10月

9月
資格「Security+」を取得
ビジネス・コミュニケーション・
スキルワークショップ参加

8月
SANSセミナー参加7月
プロジェクトブログオープン6月

5月
メンタリング

・目指す人材像の共有

・活動内容の決定

4月
ISEPAイベント参加3月

活動スケジュール
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３．スター育成プロジェクト活動内容

SANS Future Visions 2008 Tokyo
セミナー「Defense-In-Depth（多層防御）」を受講
レセプションへの参加

→アメリカにおけるセキュリティ事情を聞き、アメリカと日本のセキュリ

ティにおける考え方や観点の違いを実感しました。セキュリティは、

まず個人の意識から改革する必要があると思いました。

ビジネス・コミュニケーション・スキル診断の実施
CompTIAのビジネス・コミュニケーション・スキル診断（BCSA）を
受験し、コンサルタントに必要なコミュニケーションスキルを把握

CompTIA Breakaway Japan 2008のランチセッション「ビジネス・
コミュニケーション・スキル診断（BCSA）ワークショップに参加

→自分の強み・弱みを把握することができました。現在、業務にてお客

様との打ち合わせの際に常に意識するようにしています。
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３．スター育成プロジェクト活動内容

資格取得への挑戦
CompTIAの認定資格である「Security+」を取得
資格取得者インタービューへの対応

→セキュリティマネージメントの基礎知識を幅広く問われる試験であった

ため、幅広い分野のスキルを習得することができました。また、コンサ

ルタントとしての視野が拡大し、多角的に考察できるようになりました。

（ISC)2の認定資格である「CISSP（Certified Information Systems 
Security Professional ）」の取得に挑戦

→国際的に認定されている情報セキュリティプロフェッショナル資格を取

得することにより、セキュリティ専門家としてのスキル強化と裏付けを

目指します。常にその場におけるベストプラクティスを提供できるよう、

臨機応変な対応ができるコンサルタントスキルを学習しました。
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４．この1年間で成長したこと

スキルの強化
資格の取得やセミナーの受講により、IT及びセキュリティ
に関するテクニカルスキル、マネジメントスキル、コンサル
タントスキルを強化することができた

視野の拡大

情報セキュリティに関する幅広い知識や情報を得ること
ができたため、業務において多角的な視点でセキュリティ
を考慮するようになった

活動範囲の拡大

スター育成プロジェクトに参加したことで、セキュリティ業
界の著名人や様々な業界の方との懇親が深まった



9

５．今後について

今後挑戦していきたいこと

今回得られたスキルについて、深度を深めていきたい

セキュリティコンサルタントとして不足しているスキルを充
足していきたい

スター育成プロジェクトに望むこと

必要となるスキルの明確化

自己スキルの評価及び評価方法

スキルの重要度設定（基本/強化、優先順位など）
学習内容と得られるスキルのマッチング

スター育成プロジェクト候補生の交流


