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株式会社ラック
教育部会 WGリーダー　長谷川　長一

教育部会 セキュリティ女子育成 BoF

・セキュリティ業界での女性の活動が少ない。
・女性として仕事のしやすさとしにくさ。
・女子が働きやすい、働いていける、キャリア形成

できる環境について
などがありました。

　第２回は、去る２０１０年１０月１８日（月）に行われ、
APEC/WLN（APEC女性リーダーズネットワーク）、
IEEE/WIEという女性をテーマにしたイベントの参
加報告や、それらを参考にした今後の活動の検討な
どが行われました。
　今後の具体的な活動としては、以下のようなもの
が挙げられています。
①セキュリティ女子向け勉強会・セミナーの企画：

業界で活躍されているセキュリティ女子、または
セキュリティ女子への提言をいただける方の講演
とディスカッションと懇親会の開催。

②調査活動：
セキュリティ女子の実態調査をアンケートで実
施。調査の結果は、成果として簡単にまとめ、セ
ミナー等での発表。

③イベントの企画：
セキュリティ女子をテーマにしたイベントの開
催。（来年１月２５日（火）に開催のJNSA恒例イベ
ント「NSF2011」でも、セッションを行います。）

　皆様に、この「教育部会 セキュリティ女子育成
BoF」のご紹介を始める前に、まずは「なぜ、（女子で
はない）男子の私がこの記事を書いているのか」その
経緯や背景などを、ご説明しなければなりません。
　この活動は現在「BoF」という形式で行っています。

「BoF（Birds of a feather）」とは「特定の事柄に興味を
持ったユーザーによる集会の総称 ～ Wikipedia」で
す。このBoFも、「セキュリティ業界で活動・活躍す
る女子が少ない」という問題の提起から始まり、同じ
問題意識をもつ多数のメンバーが集まりました。そ
の問題を具体的に検討し、そして共有し、解決のた
めの活動をしていこう、というのがこのBoFです。
もちろん、この活動は女子の方が主役であり中心で
すが、私はこの問題提起をした1人として、取りまと
め役として参加しています。

　このBoFは、（この記事を書いている時点で）既に2
回開催されています。（この記事が「JNSA Press」に
掲載される頃には、3回目が開催されている予定です）
　第1回は、去る２０１０年８月２３日（月）に行われま
した。この日はまず、「何が問題なのか？」「どの問題
を解決すべきか？」「JNSAに期待することは？」など
について、活発に意見交換が行われました。
そこで挙げられた問題としては、
・セキュリティ業界で活躍している女性が少ない。
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　なお、「教育部会 セキュリティ女子育成BoF」では、
皆様のご意見・ご要望・アイディアを広く募集します。
併せて、参加していただける女子の方、活動を支援
していただける男子の方も募集します。ご希望され
る方は、ぜひJNSA事務局までご連絡ください。

　このBoFから、今後も様々な活動を始めていこう
としています。そこから発展して、JNSAの新たな活
動、WGなども始まっていくことでしょう。私も今後
も陰ながら、セキュリティ女子の皆様の活動を支援
していく予定です。それが、JNSA、ひいてはセキュ
リティ業界の発展と活性化につながっていくことと
信じていますし、そして期待しています。

＜参考 URL ＞

(1) APEC/WLN(Women Leaders Network)	 http://www.apecwln2010.jp/ja.html

(2) IEEE/WIE(Women in Engineering)	 http://www.ieee-jp.org/japancouncil/affinitygroup/WIE/


